
Zur langfristigen Sicherung ihres Personalbedarfs setzen viele Unternehmen auf die Ausbildung ihrer Nachwuchskräfte. Viele 
Betriebe haben jedoch zunehmend Probleme, ihre Ausbildungsplätze zu besetzen. Der 9. DIALOG Fachkräftesicherung zeigt 
aktuelle Entwicklungen und unterstützende Angebote der Azubi- gewinnung auf...

 9. Dialog Fachkräftesicherung 
 AZUBI GESUCHT! 
10. Juli 2019 · 15.00 - 18.00 Uhr

SVS  Versorgungsbetriebe GmbH · Stadtlohn · Von-Ardenne-Straße 8

Hier geht es zur Anmeldung.

Die WFG, die wfc und die Agentur für Arbeit laden ein….

15:00 Uhr Eintreffen der Teilnehmer 

15:30 Uhr Begrüßung durch die Gastgeber

15:45 Uhr  Impulsvortrag 
Praktische TIPPS und Erfahrungen zum Umgang 

 mit Jugendlichen!
 Gerd Drendel - Sozialpädagoge

16:15 Uhr „Elevator Pitch“
4 Kurzbeiträge a 10 Minuten zum Thema 

 1.  Vorstellung Ausbildungsportal 
Azubi me GmbH – Sandra Tillmann

2.   Studienabbruch als Chance
HWK Münster – Carsten Haack

3.   Landesinitiative KAoA – 
kein Abschluß ohne Anschluß
Kreisverwaltung Borken - Elisabeth Büning

 4.   Projekt Spätstarter
Fa. Johannes Räckers GmbH & Co.KG – 
Melanie Wesseler  

17:10 Uhr Austausch und Diskussion mit den Inputgebenden

18:00 Uhr    Ende der Veranstaltung

Programm

KURZINFO ZUM VERANSTALTUNGSORT SVS

Die SVS-Versorgungsbetriebe GmbH sind ein Energieversorgungsunterneh-
men mit den Produktsparten Wasser, Erdgas, Strom und Wärme und Glas-
faser. Sie versorgt so mit 79 Beschäftigten ca. 52.000 Einwohner Stadt-
lohns, Vredens, Südlohns (SVS). Bereits vor vielen Jahren entwickelte die 
SVS ihr Leitbild und legte dabei auch einen Schwerpunkt auf Unterstützung 
und Fairness.

KURZINFO ZUM REFERENTEN

GERD DRENDEL 
Diplom Sozialpädagoge; Teamberater
und Deeskalationstrainer
Gerd Drendel verfügt über langjährige Erfahrun-
gen in der offenen Jugendarbeit, sowie Seminar-
arbeit in Jugendbildungsstätten. 

https://www.wfg-borken.de/fachkraeftesicherung/dialog/

