
Für eine gesicherte Zukunft 
spielt die Gewinnung geeigneter 
Fachkräfte eine zentrale Rolle. 

Unternehmen stehen vor der He-
rausforderung,  innovative Wege 
der Mitarbeiterrekrutierung zu 
entwickeln und umzusetzen. Hier 
unterstützt Sie der „DIALOG Fach-

kräftesicherung“. Das Veranstal-
tungsformat von WFG, wfc und der 
Agentur für Arbeit beleuchtet in 
seiner sechsten Aufl age praxisori-
entiert neue Wege des Recruitings.

 6. Dialog Fachkräftesicherung 
„Neue Wege des Recruitings – innovativ Fachkräfte gewinnen“

20.03.2018 von 15:00 - 18:00 Uhr 
Fa. Hagemeister GmbH & Co. KG, Klinkerwerk · Buxtrup 3, 48301 Nottuln

Hier geht es zur Anmeldung.

Die WFG, die wfc und die Agentur für Arbeit laden ein….

15:00 Uhr Eintreffen der Teilnehmer 
 
15:30 Uhr Begrüßung durch die Gastgeber  
 Frau Dr. Christina Hagemeister (Geschäftsführung)  
 
15:45 Uhr  Impulsvortrag 
 Berthold Mühlenkamp 
 (Coach, Unternehmensberater)
 
16:15 Uhr „Elevator Pitch“
 4 Kurzbeiträge durch UnternehmensvertreterInnen 
 (á 10 Min.)
 1. Speed-Dating – Chancen für Quereinsteiger
  Seniorenzentrum Coesfelder Berg – Ingrid Schönjahn 

(Einrichtungsleiterin)
 

 2.  Ressource „Studienabbrecher“ 
und der direkte Draht zu Schulen 

  361gradmedien OHG, Nottuln - Thorsten Kramer 
(Gesellschafter) & Artur Agababjanc (Auszubildender 
zum Fachinformatiker, Bereich Anwendungsentwick-
lung) 

 3. „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“
  shopware AG, Schöppingen – Anne Göpel 

(Talent Scout)   
 4.  Blitzbewerbung – die neue innovative Form der 

Bewerbung (mit dem Schwerpunkt Flüchtlinge)  
  Technologiezentrum Glehn GmbH, Neuss - Brigitta 

Nattermann-Voigt (Projektkoordinatorin)
 
17:00 Uhr Austausch und Diskussion mit den Inputgebern
 
18:00 Uhr    Ausblick 7. Dialog Fachkräftesicherung 

und Verabschiedung

Programm

https://www.wfc-kreis-coesfeld.de/veranstaltung/dialog-fachkraeftesicherung-2/


Hier geht es zur Anmeldung.

Veranstaltungsort:
Fa. Hagemeister GmbH & Co. KG, Klinkerwerk, Buxtrup 3, 48301 Nottuln

Weitere Informationen und Kontakt: 
Veronika Droste; droste@wfg-borken.de; 02561.9799952
Kirsten Tacke-Klaus; kirsten.tacke-klaus@wfc-kreis-coesfeld.de; 02594.7824030     
Brita Borawski; Brita.Borawski@arbeitsagentur.de; 02561.9306-33        
Christine Ueding; Christine.Ueding@arbeitsagentur.de; 02541.919-126

KURZVITA 
BERTHOLD MÜHLENKAMP

Der Diplom-Betriebswirt und gelernte 
Kaufmann im Einzelhandel ist Inhaber 
einer Coaching-Agentur und verfügt 
über mehr als 15 Jahre Berufserfah-
rung im Einzelhandel. Selbst in jahre-
langer Führungsposition deutschland-
weit tätig, nutzt er jetzt sein Fachwissen 
und die erworbenen Fähigkeiten der 
Personalführung und -entwicklung in 
den Coachings mit seinen Klienten. 

Durch seine Fortbildung als systemischer Coach nach den Standards des 
DGfC konnte er sein Wissensspektrum in der systemischen Beratung noch 
professionalisieren.

HAGEMEISTER – 
DIE KLINKERARCHITEKTEN

Seit mehr als 100 Jahren 
produziert das Klinkerwerk 
Hagemeister in fünfter Ge-
neration Ziegel und legt 
dabei besonderen Wert auf 
Qualität. Klinker-Kreationen in über 500 Farben, Formaten 
und Strukturen ermöglichen Bauherren, Architekten und Pla-
nern zahlreiche Gestaltungsmöglichkeiten. Darüber hinaus 
entwickeln die Klinkerspezialisten auch „maßgeschneiderte“ 
Lösungen für den Objektbereich. 

KURZINFO 
ZUM VERANSTALTUNGSORT
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