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Ubersicht Beratungsforderung

Forderung unternehmerischen Know-Hows
Beratungsprogramm
Wirtschaft NRW unternehmensWert:Mensch
(BPW)
uWM plus
Potentialberatung NRW
.. t
Griindung 2. Jahr 5.Jahr
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Forderung unternehmerischen Know-Hows
Potentialberatung NRW
unternehmensWert:Mensch

unternehmensWert:Mensch plus
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Forderung unternehmerischen Know-hows

Hintergrund und Zweck

= Instrument des Bundesministeriums flir Wirtschaft und Technologie
(BMWi)

= Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds und des BMWi

= Erhdhung oder Wiederherstellung der Erfolgsaussichten, Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit sowie der Beschaftigungs- und
Anpassungsfahigkeit von KMU

= Sicherung von Arbeitsplatzen und Sicherung des Bestandes der KMU

= Abwicklung lGber Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(www.bafa.de)
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Forderung unternehmerischen Know-hows

Wer wir gefordert?

= rechtlich selbststandige Unternehmen

= gewerbliche Wirtschaft und Freiberufler, sofern nicht beratend oder
schulend tatig

= Einhaltung EU-KMU-Kriterien
= Nicht férderfahig:

- laufendes Insolvenzverfahren, gemeinnitzige Unternehmen,
Vereine und Stiftungen

- Beteiligung jur. Personen des 6R
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Forderung unternehmerischen Know-hows

Wer wir gefordert?

= junge Unternehmen innerhalb von 2 Jahren nach der Griindung
(Jungunternehmen)

= bestehende Unternehmen ab dem 3. Jahr nach der Griindung
(Bestandsunternehmen)

= Unternehmen in Schwierigkeiten
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Forderung unternehmerischen Know-hows

Was wird gefordert?

= Jungunternehmen, Bestandsunternehmen

- allgemeine Beratungen

- spezielle Beratungen (u.a. Unternehmerinnen)
« Unternehmen in Schwierigkeiten

- Unternehmenssicherungsberatung

- Folgeberatung

= Berater muss beim BAFA gelistet sein oder sich im Laufe der Beratung
listen lassen

= Jungunternehmen und Unternehmen in Schwierigkeiten bendétigen
Bescheinigung Uber Infogesprach (bei wfc)
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Forderung unternehmerischen Know-hows

Wie hoch wird gefordert?

= nicht rickzahlbarer Zuschuss an das beratene Unternehmen

= max. forderfahige Beratungskosten (= Bemessungsgrundlage) 4.000 €
bei Jungunternehmen, 3.000 € bei allen anderen

= flir Jung- und Bestandsunternehmen 50 % der Bemessungsgrundlage

= Unternehmen in Schwierigkeiten 90 %

8| 08.03.2018| wfc Wirtschaftsférderung Kreis Coesfeld GmbH | Thomas Brithmann



C wfc

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
KREIS COESFELD GMBH

Forderung unternehmerischen Know-hows

Ablauf

= Antragstellung online spatestens 3 Monate nach Gesprach beim
Regionalpartner (wfc)

= vorab Festlegung auf Berater

= Zusage durch die BAFA abwarten

= Abschluss des Beratungsvertrages

= Beratung von Bestandsunternehmen maximal 5 Tage

= Abrechnung innerhalb von 6 Monaten nach Zusage durch BAFA

= Abrechnung online
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Potentialberatung
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Potentialberatung in NRW

v Aktuelles und Themen
v Ausbildung

A Fachkraftesicherung

v Wege in Arbeit

v Grundsicherung fur Arbeitsuchende

v Faire Arbeit

¥ Arbeit 4.0 in NRW

ESF
a2 FUR EUROPA

Foto: Michel Koczy

Wettbewerbsfiahig bleiben mit der Potentialberatung

Forderangebot Potentialberatung unterstiitzt Betriebe und Beschiftigte, Potentiale zu erkennen und
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Potentialberatung

Wer wird gefordert?

= KMU, Vereine, gGmbH (aber: offentliche Beteiligung < 50 %)
= Beratung nur in und fur Arbeitsstatten in NRW

= mindestens 10 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

= Unternehmen alter als 2 Jahre

= Beratung durch wfc und Ausgabe Beratungsscheck

= sofortiger MaBnahmebeginn mdoglich
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Potentialberatung

Was wird gefordert?

= Beteiligungsorientierte Beratung
= Maximal 10 Beratertage
= Prozessorientierter Ansatz:

= Stdarken- und Schwachenanalyse

= Entwicklung von Losungswegen und Handlungszielen
= Festlegung von MaBnahmen im Handlungsplan

= Beginnende Umsetzung
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Potentialberatung

Was wird gefordert?

» Arbeitsorganisation

e Gestaltung und Steuerung von Strukturen und Prozessen im Betrieb

» Einsatz optimierter Arbeitszeitmodelle

e interner / externer Kommunikation und Kooperation

» die Einfihrung innovativer Verfahren zur Orientierung auf neue
Markte Produkte, Dienstleistungen oder Kunden

 Kompetenzentwicklung

» Personalentwicklung, Qualifizierung
» Starkung der Ausbildungsfahigkeit

13 ] 08.03.2018|  wfc Wirtschaftsférderung Kreis Coesfeld GmbH | Thomas Briilhmann



C wfc

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
KREIS COESFELD GMBH

Potentialberatung

Was wird gefordert?

Demografischer Wandel

« Wissensmanagement
» alternsgerechte Arbeitsorganisation

Digitalisierung

e Gestaltung von Arbeit und Technik
e Industrie 4.0

Gesundheit

» Einflhrung eines BGM
« Work-Life-Balance
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Potentialberatung

Wie hoch wird gefordert?

= 50 % der Kosten pro Beratungstag, max. 500 €

= Beratungstag umfasst 8 Stunden (Aufteilung zulassig)
= Beratung in der Regel im Unternehmen

= unter Einbeziehung der Mitarbeiter

= 10 Beratungstage innerhalb von 36 Monaten

15| 08.03.2018 | wfc Wirtschaftsférderung Kreis Coesfeld GmbH | Thomas Briihmann



C wfc

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
KREIS COESFELD GMBH
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unternehmensWert:Mensch

Wer wird gefordert?

= KMU, freie Berufe, gemeinnitzige Unternehmen (6ff. Bet. < 50%)
= mindestens ein sozialversicherungspflichtig Beschaftigter in Vollzeit
= weniger als 10 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

= Unternehmen alter als 2 Jahre

= Beratung durch wfc / Regionalagentur Minsterland

= Ausgabe Beratungsscheck

= sofortiger MaBnahmebeginn mdoglich
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Was wird gefordert?

= Beteiligungsorientierte, dreistufige Beratung
= Erstberatung, Prozessberatung, Ergebnisgesprach
= Maximal 10 Beratertage
= Prozessorientierter Ansatz:
= Stdarken- und Schwachenanalyse
= Entwicklung von Losungswegen und Handlungszielen

= Festlegung von MaBnahmen im Handlungsplan
= Beginnende Umsetzung
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Was wird gefordert?

= Personalflihrung
= Chancengleichheit & Diversity
= Gesundheit

= Wissen & Kompetenz
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Wie hoch wird gefordert?

= Zuschuss in Héhe von 80 % des Beraterhonorars
= Max. férderfahiges Tageshonorar 1.000 € (netto)
= Beratung nur durch autorisierte Prozessberaterinnen und Prozessberater

= Liste ist bereits geschlossen
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unternehmensWert:Mensch plus
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Wandel der Arbeitswelt

Wer wird geférdert? Die Arbeitswelt der Zukunft wird bunter, schneller, vielfaltiger. Der wichtigste Treiber all
dieser Entwicklungen ist die Digitalisierung. Sie betrifft Unternehmen in fast allen

Wie |4uft die Beratung ab? Branchen und ist Treiber fiir Innovationen. Sie verandert die Arbeitsablaufe in einem
Handwerksbetrieb, der seine Schichtplanung per App kommuniziert, ebenso wie in einem

Unser Prozessberater-Pool spezialisierten IT-Unternehmen, das stetig auf die technischen Neuerungen reagieren
muss.

Die Chancen der Digitalisierung gewinnbringend einzusetzen, ist auch fiir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) eine wirtschaftliche Notwendigkeit geworden. Dafiir
bendtigen Betriebe nachhaltige Strategien und neue Konzepte. Hier setzt der neue
Programmzweig unternehmensWert:Mensch plus (WWM plus) an, indem er betriebliche
Lern- und Experimentierrdume fordert. Im Rahmen einer professionellen
Prozessberatung wird Ihr Unternehmen fit filr die Digitalisierung gemacht. In einem
beteiligungserientierten Lernprozess werden passgenaue Losungen fur die digitale
Transformation entwickelt und innovative Arbeitskonzepte erprobt.
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unternehmensWert:Mensch plus

Wer wird gefordert?

= gleicher Adressatenkreis, gleiche Restriktionen wie bei uWM

= aber: keine Begrenzung der Beschaftigtenzahl (<10 bei uWM)
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Was wird gefordert?

= Wandel der Arbeitswelt durch Digitalisierung

= Chancen nutzen durch nachhaltige Strategien und Konzepte

= beteiligungsorientierter Lernprozess

= passgenaue Lésungen fur die digitale Transformation entwickeln
= innovative Arbeitskonzepte erproben

« Methode: Lern- und Experimentierraume

o WWW.experimentierraeume.de

« Unternehmensberater in der Rolle des Prozessbegleiter
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Wie hoch wird gefordert?

= Zuschuss in Hohe von 80 % des Beraterhonorars

= Max. férderfahiges Tageshonorar 1.000 € (netto)

= 12 Beratungstage

= Beratung nur durch autorisierte Prozessberaterinnen und Prozessberater

= Liste ist bereits geschlossen
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Beratertag mit der NRW.BANK

Mittwoch, 21. Marz 2018
9 Uhr bis 13 Uhr

bei der wfc, Fehrbelliner Platz 11, Dulmen

Voranmeldungen bitte telefonisch oder per Email:

thomas.bruehmann@wfc-kreis-coesfeld.de

02594-78240-22
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Thomas Briihmann

wfc Wirtschaftsforderung Kreis Coesfeld GmbH
Fehrbelliner Platz 11

48249 Dulmen

Tel.: 02594. 78240-22

Fax: 02594. 78240-622
thomas.bruehmann@wfc-kreis-coesfeld.de
www.wfc-kreis-coesfeld.de



