
Die enorme Entwicklung im 
Bereich der Informations- und 
Kommunikationstechnik be-
einfl usst nicht nur Produkte 
und Dienstleistungen, sondern 

zunehmend auch Produktions-
prozesse sowie Geschäfts- und 
Organisationsprozesse in Un-
ternehmen.
Im Rahmen des DIALOGS Fach-

kräftesicherung werden wir der 
Frage nachgehen, welche neuen 
Wege der Fachkräftegewinnung 
und Außendarstellung die neuen 
Medien ermöglichen.

Dialog Fachkräftesicherung
 „Soziale Medien für die Fachkräftesicherung nutzen“

29. Juni 2017
d.velop AG, Schildarpstraße 6 - 8 · 48712 Gescher

Hier geht es zur Anmeldung.

Die WFG, die wfc und die Agentur für Arbeit laden ein….

15:00 Uhr Eintreffen der Teilnehmer 

15:30 Uhr Begrüßung 
Sebastian Evers 
(Prokurist / Director Corporate Sales), d.velop AG

15:45 Uhr  Impulsvortrag 
 „Finden Sie passende MitarbeiterInnen 
für Ihr Unternehmen im Internet“
 Peer Bieber
Geschäftsführender Gesellschafter
ArbeitgeberGold / TalentFrogs GmbH

16:15 Uhr „Elevator Pitch“
 1. Recruiting im digitalen Wandel.
Mit zielgruppengerechter Ansprache 
zum perfekten Bewerber.
Juliana Niedermeier, d.velop AG 
2. Digitales Bewerbermanagement
Angela Frank, Job fi nd 4 you 
3. Active Sourcing
Hermann Meinert, 
Häuslicher Pfl egedienst Meinert GmbH 
4. Vorstellung von Fördermöglichkeiten
zur Unterstützung von Unternehmensprozessen 
Rita Ixmann, Regionalagentur Münsterland

17:00 Uhr Austausch in Kleingruppen (á 15 Min.)
Nachfragen an die Inputgeber aus den Kurzbeiträgen  
Elevator Pitch, Brainstorming, Austausch

18:00 Uhr   Ausblick 6. Dialog Fachkräftesicherung 
und Get-together

Programm

http://www.wfg-borken.de/index.php?id=807


Hier geht es zur Anmeldung.

Veranstaltungsort:
d.velop AG, Schildarpstraße 6-8, 48712 Gescher

Weitere Informationen und Kontakt: 
Veronika Droste; droste@wfg-borken.de; 02561.9799952
Kirsten Tacke-Klaus; kirsten.tacke-klaus@wfc-kreis-coesfeld.de; 02594.7824030     
Brita Borawski; Brita.Borawski@arbeitsagentur.de; 02561.9306-33        
Christine Ueding; Christine.Ueding@arbeitsagentur.de; 02541.919-126

KURZINFOS ZU 
PEER BIEBER

Geschäftsführer, 
ArbeitgeberGold, Köln

Peer Bieber ist Arbeitgeber-Experte. 
Die Planung und Findung der pas-
senden Mitarbeiter steht dabei im 
Mittelpunkt, damit Unternehmen 

erfolgreich bleiben. Er ist Fachbuchautor u. a. „Innovationen im Per-
sonalmanagement“, „Recruiting im Social Web“, „Digital Natives“ und 
Referent.

KURZINFO 
ZUM VERANSTALTUNGSORT

Der d.velop campus Gescher bündelt die Innovations-
kraft an einer zentralen Stelle. Das westliche 
Münsterland, das nicht nur viele Hidden Champions, son-
dern zahlreiche Weltmarktführer hervorgebracht hat, bietet 
die optimale Infrastruktur für das zukunftsträchtige d.velop 
campus-Projekt. Ambitioniert, visionär und zugleich von 
Grund auf bodenständig und nachhaltig sind die Ziele des 
d.velop campus, der auf 33.000 Quadratmetern Fläche mit
perfekter Verkehrsanbindung an die A31 den angesiedelten 
Unternehmen einer Plattform zum eigenen, erfolgreichen 
Wachstum bietet.
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