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Vereinbarkeit von Arbeit und Famili

Unternehmensbefragung

» Zahlen/Daten/Fakten Ausblick

FRAGE 1: Wie wichtig ist die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie
zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern derzeit
in lhrem Unternehmen?

unwichtig 5%

weniger
wichtig sehr wichtig
8% 45%
wichtig
41%

FRAGE 3: Bedeutung von MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Arbeit und Familie
im Unternehmen.
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keine Angabe 1%

gleich-
bleibende
Bedeutung

33%

Sonderurlaub
Flexible Arbeitszeiten

Unterstg. Wiedereinstieg

Termine mit Rucksicht
auf familiare Belange

Unterstutzung pflegender MA
langere Kinderbetreuung
flexible Kinderbetreuung

Finanzielle Entlastung
von MA mit Familie

FRAGE 4: Derzeitiges Angebot von MaBBnahmen zur Vereinbarkeit von Arbeit und
Familie im Unternehmen.
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Sonderurlaub

Bedeutung nimmt ab 1%

70

70

FRAGE 2: Wie schatzen Sie allgemein in den nachsten funf Jah-
ren die Bedeutung der Vereinbarkeit von Arbeit und
Familie in Unternehmen ein?

keine Angabe 2%

Bedeutung
nimmt zu

64%

Il sehr wichtig
wichtig
Il weniger wichtig

unwichtig
keine Angabe

FRAGE 5: Wie mochten Sie zuklnftig tber
das Thema Vereinbarkeit von Ar-
beit und Familie informiert werden
(Mehrfachnennung maglich)?

keine
Information k. A. pers.
gewdulinscht Beratung

Austausch
mit anderen
Betrieben

Broscharen/ Veranstaltungen/
Newsletter Workshops
M ja
Il nein
geplant Quelle:

eigene Erhebung

keine Angabe und Berechnung



