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Zahlen/Daten/Fakten    Ausblick

„Nice to have“ oder „Must have“ – wie verhält es sich mit der Fa-

milienfreundlichkeit in Unternehmen im Kreis Coesfeld? Ist die

Förderung der Vereinbarkeit von Arbeit und Familie für Betriebe

eine Sache, für die man sich engagiert, wenn es gerade passt oder

ist diese inzwischen zu einem festen Bestandteil einer modernen

Personalpolitik geworden? Im Frühjahr 2010 hat die wfc Wirt-

schaftsförderung Kreis Coesfeld GmbH eine schriftliche Unter-

nehmensbefragung zur Familienfreundlichkeit durchgeführt. Bei

den Unternehmen, die sich an der Befragung beteiligt haben,

handelt es sich zum größten Teil um kleine und mittlere Unter-

nehmen mit weniger als 100 Beschäftigten. Unter den befragten Unternehmen mit

zum Teil größeren Belegschaften finden sich auch einige namhafte Unternehmen von

überregionaler Bedeutung.

IM FOKUS stehen in dieser Ausgabe ausgewählte Ergebnisse der genannten Unter-

nehmensbefragung. Die ausgewählten Statistiken veranschaulichen die Bedeutung

von Familienfreundlichkeit in besonderer Weise. Der Ge-

samtbericht steht auf unserer Internetseite www.wfc-

kreis-coesfeld.de unter der Katergorie PUBLIKATIONEN

zum Download zur Verfügung.

Dr. Jürgen Grüner, 
Geschäftsführer

Veranstaltungen

28. Oktober 2010, 9.00 – 12.00 Uhr: Informationsveranstaltung für
Existenzgründer, St. Barbara-Haus, Kapellenweg 75, 48249 Dülmen.
Anmeldung erforderlich

15. Dezember 2010, 9.00 – 12.00 Uhr: Informationsveranstaltung für
Existenzgründer, Finanzamt Coesfeld, großer Sitzungssaal, Friedrich-
Ebert-Str. 8. Anmeldung erforderlich

Ziel-2 Förderwettbewerbe – Start 3./4. Quartal 2010

ElektroMobil.NRW - Die besten Ideen für eine mobile Zukunft
Create.NRW - Die besten Ideen für die Kultur- und Kreativwirtschaft
CheK.NRW - Die besten Ideen für die Chemie- und Kunststoffindustrie
Ressource.NRW - Die besten Ideen für mehr Ressourceneffizienz
Medien.NRW - Die besten Ideen für die Medienwirtschaft
Automotive/Produktion.NRW - Die besten Ideen für die Automobil-
und Produktionstechnik

Nähere Informationen zu den Veranstaltungen und zu den För-
derwettbewerben erhalten Sie unter Tel. 0 25 94. 7 82 40-0 oder
unter www.wfc-kreis-coesfeld.de



Zahlen/Daten/Fakten Ausblick

FRAGE 1: Wie wichtig ist die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie
zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern derzeit
in Ihrem Unternehmen?

Quelle: 
eigene Erhebung 
und Berechnung

FRAGE 2: Wie schätzen Sie allgemein in den nächsten fünf Jah-
ren die Bedeutung der Vereinbarkeit von Arbeit und
Familie in Unternehmen ein?

FRAGE 3: Bedeutung von Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Arbeit und Familie 
im Unternehmen.

FRAGE 4: Derzeitiges Angebot von Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Arbeit und
Familie im Unternehmen.

FRAGE 5: Wie möchten Sie zukünftig über 
das Thema Vereinbarkeit von Ar-
beit und Familie informiert werden 
(Mehrfachnennung möglich)?

Sonderurlaub

Flexible Arbeitszeiten

Unterstg. Wiedereinstieg

Termine mit Rücksicht 
auf familiäre Belange

Unterstützung pflegender MA

längere Kinderbetreuung

flexible Kinderbetreuung

Finanzielle Entlastung 
von MA mit Familie

Telearbeit

Haushaltsnahe Dienstl.
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