
Frühjahr 2008

IM FOKUS

Bahnhofstraße 24, 48249 Dülmen, Tel. 0 25 94. 7 82 40-0, Fax 0 25 94. 7 82 40-29, www.wfc-kreis-coesfeld.de

Im Frühjahr 2007 hatte die Landesregierung die Gründung dreier

neuer Fachhochschulen in Nordrhein-Westfalen in Aussicht gestellt,

um dem drohenden Mangel an Fachkräften zu begegnen. Zur Vor-

bereitung auf das Wettbewerbsverfahren hat der Kreis Coesfeld die

Firma CHE Consult mit der Aufstellung eines Bewerbungskonzeptes

beauftragt. Ergebnisse dieser Studie wurden auf Einladung der wfc

und des Kreises am 27.02.2008 im Rahmen der Veranstaltungsreihe

„InnovationsIMPULS“ in Dülmen präsentiert. Die heimische Wirt-

schaft, die weiterführenden Schulen sowie die Politik haben bereits

ihre Unterstützung für das Vorhaben zugesichert.

IM FOKUS stehen diesmal ausgesuchte Zahlen der genannten Studie. Sie zeigen,

dass der Kreis Coesfeld ein gesundes Potential für einen Fachhochschulstandort

aufweist. Die positive Ausgangslage zeigt sich darüber hinaus auch in der aufge-

zeigten Entwicklung der Beschäftigtenzahlen.

Klaus Ehling, 
Geschäftsführer

Zahlen/Daten/Fakten    Ausblick

Veranstaltungen

InnovationsIMPULS „Beratungs- und Finanzierungsförderung“

eine Veranstaltung aus der Reihe „InnovationsIMPULS Kreis Coesfeld“

am Donnerstag, 15.05.2008, 19:00 – 21:00 Uhr in der Fachhochschule für

Finanzen, Nordkirchen

Informationsveranstaltungen für Existenzgründer

Mittwoch, 23.04.2008, 9.00 – 12.00 Uhr, Dülmen 

Mittwoch, 18.06.2008, 9.00 – 12.00 Uhr, Coesfeld 

Nähere Informationen zu den Veranstaltungen erhalten Sie bei uns unter:
0 25 94. 7 82 40-0 oder www.wfc-kreis-coesfeld.de

Neues Serviceangebot
Ab sofort stellt die wfc eine kostenlose Betriebsdatenbankfür den Kreis

Coesfeld ins Netz. Hier haben Unternehmen die Möglichkeit sich mit einem

Kurzportrait ihrer Leistungen bzw. Spezialisierungen unter

www.wfc-kreis-coesfeld.dezu präsentieren.



Zahlen/Daten/Fakten Ausblick

ENTWICKLUNG DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG (SV) BESCHÄFTIGTEN*

FRAUENERWERBSTÄTIGKEIT  2007
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STUDIERENDEN-POTENTIAL IM MÜNSTERLAND 2007-2017

2007     2008     2009     2010     2011     2012     2013     2014     2015     2016     2017     2018

Coesfeld

Münsterland
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2006 2007 2006-2007
Kreis Coesfeld 50.829 52.227 + 2,8% 

Reg.-Bez. Münster 720.662 735.675 + 2,1%

Land NRW 5.560.958 5.665.640 + 1,9%

Deutschland 38.875.000 39.538.000 + 1,7%

ZAHL DER STUDIEN-
BERECHTIGTEN 
IM MÜNSTERLAND
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Anteil der Frauen 
SV Beschäftigte an den SV Beschäf- Anteil der Beschäftigten

Frauen insgesamt tigten insgesamt Frauen in Teilzeit* insgesamt unter 30 Jahre* 30-50 Jahre* über 50 Jahre*

Ascheberg 1341 45,2% 31,6% 2.967 24,4% 55,9% 19,7%

Billerbeck 1026 40,5% 34,5% 2.533 26,3% 56,4% 17,3%

Coesfeld 6314 45,0% 36,1% 14.026 23,9% 56,6% 19,5%

Dülmen 4798 44,4% 35,5% 10.807 22,4% 54,8% 22,8%

Havixbeck 1073 53,7% 38,4% 1.998 26,3% 54,2% 19,4%

Lüdinghausen 3013 47,3% 35,8% 6.365 21,5% 57,4% 21,1%

Nordkirchen 935 40,8% 38,8% 2.292 21,8% 55,5% 22,6%

Nottuln 1473 43,2% 37,7% 3.409 26,0% 54,7% 19,3%

Olfen 866 36,4% 33,5% 2.382 25,8% 55,9% 18,4%

Rosendahl 704 32,0% 32,1% 2.203 26,4% 55,1% 18,5%

Senden 1385 42,7% 36,1% 3.245 26,0% 55,7% 18,3%

Kreis Coesfeld 22.928 43,9% 35,6% 52.227 23,9% 55,8% 20,3%

Reg.-Bez. Münster 313.241 42,6% k.A. 735.675 22,6% 56,3% 21,1%

Land NRW 2.409.759 43,3% 32,2% 5.665.640 21,1% 56,5% 22,4%
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SV BESCHÄFTIGTE NACH ALTERSKLASSEN*

Anzahl der SV

Q
u

el
le

: L
D

S 
N

R
W

, A
g

en
-

tu
r 

fü
r 

A
rb

ei
t,

 e
ig

en
e

B
er

ec
h

n
u

n
g

en

* 
je

w
ei

ls
 a

m
 3

0.
06

.  
d

. J
.

2007: 5.757

2013: 12.854

2017: 6.921

2007 =100

Doppelter Abiturjahrgang


